OJOIMoBOP O COTPYAHMNYECTBE

r. buwkek

«mC» OF  2023r.
KbIprbI3cKuii 9KOHOMWUYECKNIA Hay4HO-
nccnefoBaTeNbkKMil  YHUBEPCUTET  UM. M.
PbiCKyn6ekoBa, NMeHYeMblii fanee

«YHMBEpPCUTET», B Nuue pekTopa Kapgbipanuesa
Anmasa TOKTO0eKOBMYA, [EMCTBYKOLIEN0 Ha
OCHOBaHUM YcTaBa, C OAHOM cTOpoHbl 1 OcOO
«MT Typusm» (oTenb Sheraton), UmMeHyemblii B

JanbHeiLwem «OpraHusayms», B nmue
NCNOHWUTENbHOro fAupektopa XapyH AnTtaga u
reHepasbHOro  Ampektopa XakaH  ApcnaHa,

[eNCTBYIOLIMX HA OCHOBAaHMM YcTaBa C [pyron
CTOPOHBbI, a npuM COBMECTHOM YMNOMWHaHWUK
MMeHyemble CTOPOHbI, B LENAX YCTaHOB/IEHUS
NMapTHEPCKUX OTHOLWIEHWA ¥ B3avMOBbLITO4HOIO
COTPYZAHMYECTBa B 061aCTV 06ecneyeHms KavecTea
obpasoBaHus, NnoAroToBKe KOMMETEHTHbIX
KOHKYPEHTOCMOCOOHbIX crnewLuanuncTos,
BOCTpebOBaHHbIX Ha PblHKe TpyAa, peannsauyuu
COBMECTHbIX 06pa3oBaTe/lbHbIX MNporpaMMm Mo
opraHm3auumn ahgpeKTMBHOro y4yebHoOro npouecca,
3aKNUnIN HacToALW WA [Jorosop 0
HUXecneyoLwem:

1. NMPEOMET JOIOBOPA
11. lMpegmeTom [lorosopa ABAsSETCA
npeAcTasnaioLLee B3aUMHbINA UHTepec
coTpyaHnyectso CTOPOH No peannsaumnu
COBMECTHbIX MPOEKTOB, HanpasieHHbIX Ha
MoAroToBKY COOTBETCTBYHLLMX CMELNanncTos,
MoBbILWEHWE KBaNN(MKaLmn, BHeAPEeHNE HOBbIX
TEXHOMO0M NI, Hay4YHbIX pa3paboTok, NHTerpayum
npogecCMoHaNbHOro 06pa3oBaHNa HayKn K
chepbl Typu3ma v rocTenpunumcTsa, opraHu3aunio
NPOXO0XAEHNA CTAXMUPOBOK C BO3MOXHbIM
nocnefyoLumnm Tpyg0yCTPOMCTBOM CTYAEeHTOB
BbICLLEro npodeccuoHanbHoOro 06pasoBaHmns no
peann3yemMbiM B Y HMBEPCUTETE HanpasneHUAaM
noAroToBkn 6akanaspos 1 CIMO B OpraHum3aymu.

2. OBWWME MONOXEHWA

2.1. CoTpyaHWNYecTBO CTOpoH
npegycmaTpuBaerT:
O pa3paboTKy u anpobaunto 3hPEKTUBHbLIX

MeXaHU3MOB B3aMMOAENCTBUS YHuBepcuTeTa U
OpraHm3aumm  npu  MPOBEAEHUN  HAy4yHO-

ISBIRLiIGi ANLA$SMASI

Bigkek " C/__ 2023

M.Riskulbekov adindaki Kirgiz Ekonomi
Bilimsel Arastirma Universitesi bundan sonra
"Universite” olarak anilacak olan. bir yanda
Tiiziik temelinde hareket eden rektor Kadyraliev

Almaz Toktobekovich ve bundan boyle
"Organizasyon" olarak anilacak olan MG
Tourism LLC (Sheraton Hotel) tarafindan

Tiiziik temelinde hareket eden icra direktorii
Harun Altay ve Genel Mudur Hakan Arslan
tarafindan temsil edilen ve mti8tereken atifta
bulunuldugu zaman temsil edilmektedir. Ote
yandan, egitim Kkalitesinin saglanmasi alaninda
ortakhklar ve karS$ilikh yarar saglayan i8birligi
kurmak amaciyla, , adi ge”en Taraflar. i8giicti
piyasasinda talep goren vyetkin rekabet"i
uzmanlarin yeti8tirilmesi, etkili bir egitim siireci
diizenlemek i7in ortak egitim programlannin
uygulanmasi, bu Anla8mayi asagidaki 8ekilde
akdetmistir:

1. SOZLE$SMENIN KONUSU

1.1. Anla8manin konusu. ilgili uzmanlann
yetiStirilmesi, ileri egitim, yeni teknolojilerin
tamtilmasi, bilimsel geli®meler. bilim ve turizm
ve agirlama alanlarmda mesleki egitimin
entegrasyonu, Organizasyonda Universitede
uygulanan lisans egitimi ve orta mesleki egitim
yoniinde yiiksek mesleki egitim ogrencilerinin
staja alinmalari ve ileride ise alim 8ansi>ia.

2. GENEL HUKUMLER
2.1. Taraflarm i8birligi 8unlan saglar'
O her iki tarafla ilgili alanlarda ara<:inna
9ah8malan sirasinda Universite ile
Organozasyon arasindaki etkileim icin
mekanizmalarm geli8tirilmesi ve test ediimesi:



g__EC*0BaTeNbCKUX PaboT MO akTyalbHbIM [Ans
\ CTOpPOH HanpaBneHUAM;
npoBefieHNe COBMECTHbIX MEPONPUATUIA, B
M ynucne KOH(epeHu A, CEMUHAPOB,

*OHCY/bTaLNi, BbICTABOK, Npe3eHTaluii;

coaencTemne pacnpocTpaHeHUto
NH(pOopMaUUM no nNpeAcTaBAAKOWMM  B3aUMHbIA
MHTEPeC  Hay4HbIM  UCCNeAO0BaHMUAM,  HOBbIM
paspaboTKam, nyo6nnKaunsam n Apyrum
maTepuanam;
O o6bmeH ONbITOM n 3HaHUSAMN,
HakonjaeHHbIMM CTOPOHamn B COOTBETCTBYHLLMX
chepax [AeAaTenbHOCTW, B TOM 4uCne 4epes
npuBneyYeHne CcoTpyaHMkKos OpraHusauum K
NOAroTOBKE YYeOHO-MeTOANYECKUX MaTepPUanoB U
NpoBeAEHNIO rocTeBbIX NPOPUANPYHOLLNX
YUYeOHbIX 3aHATUA B YHMBEPCUTETE C LENbI0
MOBbILLIEHMSA KayecTBa y4eOHOro npotecca;

cofeicTBMe  pa3BUTUIO  MaTepuasbHo-
TeXHUYECKOl 6a3bl NMOArOTOBKM CNELNANUCTOB B
YHuBepcurere.

2.2. Hactoswwii gorosop onpeaensert 6a3oBble
YCNOBUA B3aUMOLENCTBUA MeXAY YHUBEPCUTETOM
n Oprannzaymeii. B  pancHeliwem CTOPOHBI
BMNpase pacwupuTb paMKu [JaHHOTo
COTPYAHMYECTBA Ha OCHOBE [AOMOJIHATENbHbIX
[Or0OBOPOB U COrnaLleHui.

2.3. [Ons KOHCTPYKTUBHO peannsayun
[0TrOBOPHbIX OTHOLUEHWI, OCYLLeCTBNEHMS
KOHTPONA 3a BbINOJIHEHWEM YCNOBUIA HACTOALLENO

Jorosopa  YHuBepcuter n OpraHunsaumsa
COBMECTHO  MOryT  3aK/i4aTb  OTAefibHble
[OroBOpbl B pamMKax pPas/iMyHbIX COBMECTHbIX

npoektos CTOPOH.

3. MPABA N OBA3ATEJ/IbCTBA

CTOPOH

3.1. TlpaBa YHuBepcurteTa:

3.1.1. HanpaBnaTb Ha CTaXWPOBKY C BO3MOXKHbIM

nocnefyloumum TPyLOYCTPOWCTBOM  CTYAEHTOB

YHusepcuteta B CPOKW, MPEAYCMOTPEHHbIEe

rpagukom y4yebHoro npouecca. [lpy 3TOM,

YHuBepcuteT  obecrneymBaeT  CTY[EHTOB -

CTaXepoB  MeTOAMYECKMMM  yKasaHUAMW Mo

MPOXOXEHNIO CTaXWPOBKM 1  OCYLLECTBNAET

PYKOBOACTBO W KOHTPO/b 33 MPOXOXKAEHNEM

CT@XMPOBKN COBMECTHO C PYKOBOACTBOM 6asbl

CTaXWPOBKM.

3.2. O6s3aTenbcTBa YHMBEpcUTETA:

3.2.1. TlpepBaputenbHO COrnacoBbIBaTh c

OpraHu3sauueii npoduib NOArOTOBKN CTY[EHTOB.

HanpasnfAeMbIX Ha CTaXWPOBKY C MOCNeAyoLwuv

O konferanslar, seminerler, isti8areler. sergiler.

sunumlar dahil olmak iizere ortak etkinlikler
diizenlemek;
O Kar8ilikli ilgi alanma giren bilimsel

araStirmalara, yeni geli8melere. yaymlara ve
diger materyallere ili8kin bilgilerin yayilmasmi
te8vik etmek;

O Egitim siirecinin kalitesini artirmak i*in
Organizasyon 9ah8anlarinm ogretim
materyallerinin hazirlanmasina ve Universitede
konuk profili olu?turma egitim oturumlannin
diizenlenmesine katilimi dahil olmak iizere ilgili

faaliyet alanlarmda Taraflarca biriktirilen
deneyim ve bilgi ali§veri§i ;
O Universitede uzmanlarin  egitimi  i<in

malzeme ve teknik temelin geli8tirilmesinde
yardim.

2.2. Bu anla8ma, Universite ile Organizasyon
arasindaki temel etkile®im 8artlarmi tammlar.
Gelecekte, Taraflar, bu i§birliginin kapsammi ek
anla8malar ve anla8malar temelinde geni$letme
hakkina sahiptir.

2.3. Sozle8me iligkilerinin yapici bir 8ekilde
uygulanmasi i?in, bu Sozle8me hiikiimlerinin

uygulanmasini  denetleyen  Universite ve
Kurulug, Taraflarm 9e8itli ortak projeleri
fer9evesinde miiStereken ayri sozle§8meler
akdedebilir.

3. TARAFLARIN HAK VE
YUKUMLULUKLERI

3.1. Universite haklan:

3.1.1. Egitim siirecinin programinda ongoriilen
siire ifinde Universite ogrencilerinin olasi
miiteakip istihdami ile bir staja gondermek.
Aym zamanda Universite, stajyer ogrencilere
staj i”in metodolojik talimatlar saglar ve stai
tabanmm liderligi ile birlikte staj iizerinde ;
rehberlik ve kontrol saglar.

3.2. Universitenin yiikiimliiliikleri:

3.2.1. Daha sonraki istihdam, takvim tar;n.er:.
program ile staj i“in gonderilen ogrencilerin
egitim profilini  Organizasyon ile onceder.
koordine edin.



CTPOMNCTBOM, KaneHgapHble CPOKMU,
rpammy.
2.2. TpepocTtaBnAatb 3anpalineaemyro
praHusauyuveid  MHPOpPMaUUIO, OTHOCUTENbHO
CTYAEHTOB-CTa)XepoB n 3anpawmBaTb
XapaKTEPUCTUKN O TPYAOBOW  [eATeNbHOCTM

CTYAEeHTOB-CTaxepos B OpraHunsauun.
3.2.3. OpraHmsyeT nMpoBefieHMe  COBMECTHbIX
Hay4YHO-1cCef0BaTeNbCKUX paboT no
aKTyasllbHbIM A1 06enx CTOPOH HanpaBfieHUAM,
npuBfeKaeT K Y4yaCcTUHO B  HUX  BeAyLIUX
paboTHMKOB YHuBepcuTeTa, obnagaroLmx
BbICOKMM  Hay4HbIM MNOTeHuuanom, Haubonee
MepcneKTUBHbLIX  CTYAEHTOB M acnupaHToB
YHuBepcuteTa.

3.3. MPABA OPIrAHUN3ALUNI:
3.3.1. CornacoBblBaTb C YHUBEPCUTETOM
KaHAnAaTypbl CTYAEHTOB, HanpaBnseMblX Ha
CTaXXMPOBKY, Ka/fieHAapHble CPOKU, NporpaMmmy.
3.4. O6s3atenbcTBa OpraHu3auunm:
3.4.1. TpuHATb Ha 6e3B0O3ME3HOIN OCHOBE
CTYLEHTOB YHMBEpPCUTETA, HanpaB/ieHHbIX Ha
CTaXMPOBKY COrfacHo rpaduka y4ebHoro
npouecca. MNMpn stom, OpraHnsayma NpoBoaUT
WNHCTPYKTaX AN5 CTYAEHTOB - CTa)Kepos Mo
TeXHUKe 6e30MacHOCTM U NpaBuiaMm BHYTPEHHEro
pacnopsajka; npegocTaBUTb PYKOBOANTENSA
CTaXWNPOBKU U3 YMCNa CBOUX BefyLLINX
cneyuanncToB; -co3aaBatb HEO6X0AUMbIe
6e3onacHble yCnoBua Ansa BbINOIHEHNA
CTyJeHTamun NporpaMmbl CTXKUPOBKU; -He
[OMycKaTb UCMNOJ/Ib30BaHWe CTYLEHTOB-CTaXepoB
Ha paboTax, He NpeAyCMOTPEHHbIX MPOrpaMMol
CTaXWPOBKMW; - OKa3blBaTb COAeNCTBME
JanbHeiileMy pa3BUTUIO COOTBETCTBYHOLLNX
HarnpaBNeHWn NOAroTOBKN, peann3yemblX B
YHuBepcutere;
3.4.2. TlpepocTaBnseT cogencTame B NpoBeLeHUN
COBMECTHbIX MEPONPUATUIA, B TOM YnCne
KOH(epeHLU N, CEMUHAPOB, KOHCYNbTaLIUA,
BbICTaBOK, Mpe3eHTauuii, KOIMYeCTBO U TeMaTMKa
no cornacosaHunio CTOPOH;
3.4.3. YuacTBoBatb B pa3paboTKe v BHeAPeHUU
COBMECTHbIX Y4eOHO-MHHOBALMOHHbIX MPOEKTOB,
BT. Y. C NPUMEHEHNEM COBPEMEHHbIX
TEXHO0M NI, Hanpas/ieHHbIX Ha NOBbILLIEHNE
KayecTBa M 3PPEKTUBHOCTUN BbICLLETO
npoeccuoHanbHOro o6pasoBaHms no
peann3yemMbiM B YHWUBEPCUTETE HamnpasneHUAM
noAroToBkn 6akanaspos u CI10O;
3.4.4. Tlpun ycnewHoOM NPOX0oXaeHuUu
CTYJeHTamMu - cTaxepamu CTaXWPOBKMK B

3.2.2. Stajyer ogrenciye iliskin  Kurum
tarafindan talep edilen bilgileri ve stajyer
ogrencinin Kurumdaki 9aliSma faaliyetlerine
iligkin talep ozelliklerini saglar.

3.2.3. Her iki tarafi da ilgilendiren alanlarda
ortak ara$tirma 9ah8malari diizenler.
Universitenin yiiksek bilimsel potansiyele sahip
onde gelen Qali§anlarmi, Universitenin en umut
verici ogrencilerini ve lisansiistii ogrencilerini
bunlara katilmaya “eker.

3.3. ORGANIZASYONUN HAKLARI:
3.3.1. Staj i9in gonderilen ogrencilerin
adayliklarini, takvim tarihlerini, programlanm
Universite ile koordine etmek.

3.4. Kurulu8un yiikiimliiliikleri:

3.4.1. Egitim siirecinin takvimine gore staj icin
gonderilen Universite ogrencilerini ucretsiz
olarak  kabul etmektir. Ayni zamanda.
Organizasyon ogrenciler igin - stajerler igin
glivenlik ve if diizenlemeler hakkinda brifingler
diizenlemek; onde gelen uzmanlari arasindan bir
staj gozetmeni saglamak; -Ogrencilerin staj
programim tamamlamalari i*in gerekli guvenli
kosullari olusturrnak; - Staj programi kapsamina
ginneyen i8lerde stajyer ogrenci kullanimina
izin vermemek; - Universitede uygulanan ilgili
egitim alanlarinm daha da geli§tirilmesine
yardimci olmak;

3.4.2. Konferanslar, seminerler, isti*areler,
sergiler, sunumlar dahil olmak iizere, Taraflarca
kararla§tirilan sayi ve konu dahil olmak iizere
ortak etkinliklerin diizenlenmesine yardimci
olur;

3.4.3. Universitede uygulanan lisans ve orta
mesleki egitim alanlarmda yiiksek mesleki
egitimin kalitesini ve verimliligini artirmayi
ama9layan modem teknolojilerin kullammi da
dahil olmak iizere ortak egitim ve yeniliki
projelerin geli8tirilmesine ve uygulanmasina
katilmak;

3.4.4. Universite mezunlarinin istihdamini
te8vik etmek i9in, ogrenci - kursiyerler
tarafindan Organizasyon bir stajin ba$anyla
tamamlanmasi ve a9ik bir kontenjan bulunmasi
durumunda;



: TaHU3auMN 1 HAIMYNKN BaKaHCUK
CofencTBOBaTb TPYAOYCTPONCTBY BbIMYCKHUKOB
YHunBepcuTeTa;

3.5. CTOpOHbI 0653ytOTCH:

3.5.1. lpoBoanTb BCE AECTBMSA B COOTBETCTBUM
C HacTosAWw MM [Jorosopom.

3.5.2. CBoeBpeMeHHO obecneymBaTb ApYyr Apyra
HeobXoANMbIMU 418 BbINONHEHUS [orosopa
maTtepuanamm u OKyMeHTaMu.

4. B3AUMOJENCTBUE CTOPOH
4.1. B pamkax HacToswero Jorosopa
CTOpOHbI PYKOBOACTBYHOTCS 3aKOHOLATE/IbCTBOM
Kbiprbi3ckoi Pecnyb6nuku, KoHBeHUMeR 0 npaBax
pebeHKa, ApYyrMMn HOPMaTMUBHO-MPAaBOBLIMY
aKTaMu 1 OCYLLeCTBNAKOT B3aUMOLENCTBUE Ha
NpUHLMNAax paBHOMPaBus, OTKPLITOCTA U
A06ponopsL0UYHOCTH,

4.2.  CTOpOHbI B3aMMOLENCTBYIOT APYr C
APYroM Mo BOMPOCaM BbIMOJIHEHUA MYHKTOB
HacToswero [lorosopa yepe3 ynosHOMOYEHHbIX
npegctasuTenen, genernpyemboix CTopoHamun ans
paccMOTPEHMNS BO3HUKAIOLLNX BOMPOCOB K
NPOBeLEeHNA COBMECTHbIX AeNCTBUIA.
4.3. Bce n3ameHeHUA 1 AOMOMIHEHMSA NO
HacToswemMy [loroBopy oopmasaoTCs B
NMUCbMEHHOM thopme Mo cornacosaHnio CTOPOH U
AB/IAKOTCA HEOTHEM/IEMOW YACTb HACTOALLErOo
Jorosopa.
4.4. CTOpOHbI pacCMaTpUBalOT JaHHbIN
Jorosop Kak feknapauuio B HaMepeHusx,
penctena CTOPOH He LO/MKHbI YLWEMUTb Kakue-
NM60 NONMHOMOYUS U NpaBa HU OAHONM 13 CTOPOH
MO COBMECTHOW [eATeNIbHOCTH.
4.5.  Cnopsbl 1 pasHornacusa mexay CtopoHamu
no BOnpocam, OTHOCALLMMCA K cpepe AeicTBUA
HacTosAwero florosopa, 6ygyT pewarbcs nyTem
NneperoBOPOB MM KOHCYNbTaUUin Mexay
CtopoHamu. MopsafoK pa3peLLeHns cnopos 1
pasHoriacuii, BO3HUKaKLWMX Npy peanmsauunm
[A0roBOpOB (paspeLleHunid), 3aKnYaeMbiX ans
NpoBefeHNs onepaumnini B pamMmKax HacTosLLero
[lorosopa, ycTaHaBNMBaeTCA YKa3aHHbIMU
forosopamu (cornawieHusmmn).
5.3AKJ/TKOUNTEJIbHbBIE MO/TOXXEHWNA
5.1. Hactoswwmin loroBop BCTYNaeT B CMY CO AHA
ero noagnucaHns obenmn CToOpoHamm 1 AeincTeyeT
[0 MOMEHTa ero pacTopXeHus obenmu
CtopoHamu no 060AHOMY COrlacuUo UK no
XenaHuto ofHoi 13 CTOPOH C NpeABapuTe/IbHbIM
yBefoMneHneM Apyroi CTOPOHbl He MeHee, YeM
3a 30 gHel. PacTopXXeHune HacTosLlero Jlorosopa

3.5. Taraflar 8unlari taahhiit eder:

3.5.1. Turn eylemleri bu Sozle§meye uygun
olarak ger~ekle/tirin.

3.5.2. Antla®mamn uygulanmasi
olan materyal ve belgeleri
zamamnda saglamak.

ifin gerekli
birbirlerine

4. TARAFLARIN ETKILESiIMI
4.1. Bu Anla8ma 9ergevesinde Taraflar. Kirgiz
Cumhuriyeti mevzuati, focuk Haklan
Sozle8mesi, diger duzenleyici vasal
diizenlemeler tarafmdan yonlendirilir ve eSitlik.
aQiklik ve biitiinliik ilkeleri iizerinde etkile§imde
bulunur.
4.2. Taraflar, ortaya  9ikan sorunlan
degerlendirmek ve ortak eylemler vyiiriitmek
lizere  Taraflarca  yetkilendirilen  yetkili
temsilciler  aracihgiyla bu  Sozle8menin
hukumlerinin uygulanmasi konusunda
birbirleriyle etkile§im halindedir.
4.3. L1 Sozle"me kapsammdaki turn degi8iklikler
ve eklemeler, Taraflarca mutabik kalmdigi
8ekilde yazili olarak vyapilmiS§tir ve bu
Sozle§menin aynlmaz bir par9asidir.

4.4. Taraflar, bu Sozle§meyi bir niyet anla8masi
olarak kabul ederler, Taraflarm eylemleri.
Taraflardan herhangi birinin ortak
faaliyetlerdeki herhangi bir yetki ve hakkim
ihlal etmemelidir.

45. Taraflar arasinda i8bu Sozlesme’nin
kapsamina iliS8kin konularda ortaya cikabilecek
ihtilaf ve anla8mazliklar, Taraflar arasinda
miizakereler veya istiSareler yoluyla
foztilecektir. Bu Sozle§me kapsammdaki
faaliyetler igin  akdedilen  sozle”melerin
(izinlerin) uygulanmasindan  kaynaklanan

ihtilaflari ve anla8mazhklari (jozme proseduru.
belirtilen sozleSmeler tarafmdan belirlenir.

5. SON HUKUMLER

5.1. i8bu Sozle8me, her iki Taraffa imzalandigi
tarihten itibaren vyiiriirliige girecek ve her iki
Taraf9a kar8ihkli mutabakatla veya Taraflardan
birinin talebi uzerine diger Tarafa en az 30 gun
onceden bildirimde bulunarak feshedilinceye
kadar ge9erli olacaktir. Sozle§me'nin feshi.
Taraflar'a mali yiikumliiliikler getirmez.



-C B/IEYET 3a C0O0I PMHAHCOBbLIX 0053aTENLCTB
CTopoH.
5.2. TekcT [orosopa cocTtaBneH B 2 (4BYyX)

JK3eMnafapax Ha PyCCKOM M TypeukKoM fA3blKaX, Mo

1 (ogHOMY) 3K3eMNAsSpY ANS KaXAoh CTOPOHBI.

Mognucn CTOPOH:

KbIprbI3CKNii 3KOHOMUYECKUA
YHusepcuteT um. M.Pbickynbekosa
Appec: Kbiproidckas Pecnybnumka,
r. buwkek, yn. Toronok Mongo, 58
Ten:

Kagblpanves

Agpec: KbipTa35kasa Pecny6nuka,
r. buwkek, yn.Kuneesckas 148 6
MHH: 01908201610114

B/K: 118005

OKIMO: 29781722

Ten: 0(312)312 012

e-mail: info@sheratonbishkek.com

McnonHntenbHbl A IftiiW
XapyH AnTait

[TeHepanbHbY
XakaH Apcnar

5.2. Sozle8me metni, taraflardan her biri i<in 1
(bir) ntisha olmak iizere Rus?a ve Turk”e 2 (iki)
niisha olarak duzenlenmi§tir.

Taraflarin imzalan:

M.Ryskulbekova adindaki Kirgiz ekonomik
Universitesi

Adres: Kirgiz Cumhuriyeti,

Bigkek, Togolok Moldo cadd., 58

tel*

Kadyrahev A.T.

Adres: Kirgiz Cumhuriyeti,

Bigkek, Kievskaya caddesi 148 b
TIN:01908201610114
B1C:118005

OKPO: 29781722

tel: 0(312) 312 012

e-posta: inro@sheratonbishkck.com

Harun Altav

Icra miidiir

Genel Mu akan Arslan
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